Strategicky ramec Brnoregion Microscopy 2026 - 2027
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Stakeholders

JIC Coordinator

Key focus areas
Community B Edycahpn & Commercialization
Excelence in Science
« Com. Development * More relevant people
» Talent development in the pool

Connection to the Innovation EcoSystem - RIS

Key aspects of succsess

* Functional working groups — mixture of academia, companies, and public sector
* Focusing on results and impact in the key areas — definition of measurable goals
« Differentiation of established events (can be delegated) and developing activities

Lets Support Supply Chains on an on-demand basis not as a Key Focused Area part of BM




Mission Statement

Kdykoliv se na svété mluvi o (elektronové) mikroskopii, prvni asociaci je #brnoregion.

Vize Brnoregion Microscopy 2027

Brno je evropské centrum mikroskopie — misto, kde se potkavaji Spickovi védci, studenti a inovativni firmy, aby spolecné posouvali hranice poznani i
technologického vyvoje.

Strategicky cil do roku 2027

Zajistit dlouhodobou udrzitelnost a konkurenceschopnost ekosystému mikroskopie v Brné prostiednictvim rozvoje talent(, posileni mezindrodni prestize a
podpory komercializace vyzkumu.

Do roku 2027 chceme:

e privést vice studentld do mikroskopicky relevantnich vysokoskolskych obord,
¢ posilit mezindrodni pozici Brna jako mista, kde se lidé uci, Skoli a propojuji v oblasti mikroskopie,
e zajistit prenos vysledk( vyzkumu do praxe a podporovat nové inovace a spin-offy.



Strategické smérovani 2026-2027

1 Rozvoj talentli pro mikroskopii

Aby si Brno udrzelo pozici evropského centra mikroskopie, potrebuje stabilni prisun novych talent(i. Zamérime se na systematické propojovani strednich skol,
univerzit a vyzkumnych instituci, aby mladi lidé jasné vidéli svou cestu do oboru.

Studentlm otevieme dvere do laboratofi, umoZnime jim pracovat s moderni technikou a setkdvat se s lidmi, ktefi ur€uji vyvoj oboru. Kompaktni komunikace
a soudrzna komunita pomohou predstavit mikroskopii jako atraktivni, pochopitelnou a perspektivni kariérni volbu.

Vysledek:
Do roku 2027 bude v rémci BM zavedena a aktivné vyuZivéna koordinovand podpora talenti od SS po doktorskou uroveri, kterd pfispéje ke zvysenému zdjmu
studentt o mikroskopicky relevantni studijni programy.

2 Brno jako evropské centrum vzdélavani a odborného tréninku

Brno disponuje unikatni koncentraci Spickové infrastruktury a odbornik(, kterou vyuzijeme k poradani mezinarodnich trénink(, workshopt a konferenci. Tyto
akce privedou do regionu védce, techniky i zastupce firem z celé Evropy a posili roli Brna jako pfirozeného uzlu vzdélavani a specializovanych dovednosti v
mikroskopii.

Vysledek:

Do roku 2027 vznikne v ramci BM stabilni ramec pro pordddni mezindrodnich trénink(, hands-on workshopt a konferenci, na jejichZ zakladé se bude
kaZdorocné zvysovat pocet zahranicnich ucastniki v Brné a posili se pravidelné zapojeni mistnich instituci do organizace téchto akci.

3 Prenos vyzkumu do praxe a vznik inovaci

Chceme vytvofit prostiedi, ve kterém je prenos vysledkl vyzkumu do praxe pfirozenou soucasti védecké prace. Podpofime tymy prostiednictvim mentoringu,
PoC projektt, vzdélavani v oblasti komercializace a vzajemného sdileni know-how.



Vysledek:
Do roku 2027 bude v ramci BM fungovat cilend podpora komercializace (mentoring, ambasadofri, PoC aktivity), kterd povede k vyssimu poctu identifikovanych
a rozvijenych aplikacnich projekti v oblasti mikroskopie.

Strategické KPl 2026—-2027

Strategické KPI Cil 2027
Rast poctu studentt v 1. roéniku Bc. studia v mikroskopicky Zvyseni poctu noveé nastupujicich student o min. 20 % (2027/28 oproti
relevantnich VS oborech 2025/26)".
Mezindrodni tréninky v ramci mikroskopickych tréninkovych center Minimalné 3 realizované mezinarodni tréninky v roce 20272,
Ucast na konferencich a odbornych workshopech v Brné Minimalné 400 ucastnik( ro¢né, z toho alespori 40 % ze zahranidi®.
Pocet realizovanych PoC projekt(i a zapojeni ambasador( Minimalné 4 projekty zapojené do programu PoC?.
komercializace Minimalné 15 aktivnich ambasador( komercializace v ekosystému BM>.
. . . Minimalné 80 aktivnich ¢lend zapojenych do ¢innosti BM®.
Velikost a aktivita komunity BM Minimalné 300 unikatnich ucastnik( roéné na akcich BM’.

1 Do poloviny roku 2026 stanovit vycet obor( které povazujeme za relevantni pro mikroskopii, stanovit pocet studentd, ktefi nastoupili ke studiu v roce 2025/26, a nasledné definovat
absolutni pocet, kterého chceme dosahnout do $kolniho roku 2027/28.

2 Zapocitavame tréninky, které maji vyznamnou zahrani¢ni Gcast, abychom souéasné naplnili cil min. 30 % zahrani¢nich Gc¢astnikd.

3 Zapocitavame Ucastniky akci v ramci aktivit 2.2. (mez. tréninkova centra) a 2.3. (konference, workshopy) — potfeba definovat, které akce v roce 2026 pocitame.

4 Zapocitavame projekty, které maji relevanci pro mikroskopii a ziskaly nejen financ¢ni podporu (z rliznych zdrojli — napt. Ceitec Innovation Accelerator, Prak, Sigma PoC), ale soucasné jsou
podporeny konzulta¢nimi sluzbami sméfujicimi projekt do komercializace (pre-inkubacni program) a pracuji s konkrétnim ¢lovékem, ktery chce inovaci komercializovat.

5 Zapocitavame osoby vedené v dokumentu Minimum ambasadora, ktefi prosli onboardingem a maji relevanci pro mikroskopii.

6 Zapocitavame Ucastniky akci v rdmci aktivit 1.1. (120”) a 1.2. (komunitni akce a workshopy), ktefi se zucastnili alespori 2 akci za rok. U 1.2. potfeba definovat, které akce v roce 2026
pocitame.

7 Zapocitavame Ucastniky akci v rdmci aktivit 1.1. (120”) a 1.2. (komunitni akce a workshopy). U 1.2. potfeba definovat, které akce v roce 2026 pocitame.



Akcni plan BM 2026-2027

Klicové téma: Komunita

Cislo

Nazev aktivity

Strucny popis

Cil aktivity

Hlavni metriky

1.1

Setkavani ,120
vtefin“

Pravidelna komunitni setkani s
kratkymi dvouminutovymi
prezentacemi. Zapojeni studentq,
pedagogd, firem a védcu. Prostor
pro sdileni novinek a rychlé
propojovani.

Posileni vztah(i v komunité a
zapojeni novych ucastnikd napfic
ekosystémem i mimo né;j.
Podpora vzniku novych
partnerstvi, projekt( a spolupraci.
Podpora projektt BM.

e 2 akce/rok

® 200+ jedinecnych
ucastnika/rok

* 20 % novych ucastnikl na
akcich oproti predesiému roku

1.2

Péce o aktivni
cleny

- “HP” prace s aktivnimi ¢leny
pracovnich skupin BM, onboarding
novych zajemcd, vytvoreni
neformalniho prostoru pro
setkdvani Siroké palety “fadovych”
¢lent z BM ekosystému

- realizovat aktivity podporujici
sdileni zkuSenosti

1) vevnitf BM (setkani Malé firmy,
Ambasadofi komercializace...)

2) vnéjsi-mimo BM komunitu
(propojovani s dalSimi
komunitami-COK, polovodice-
sdileni odbornéjsich informaci)

- podpora ¢lend BM na IMC 2026

Definovat (aktivniho) ¢lena BM a
nastavit proces onboardingu;
zmapovat a spravovat Cleny v
CRM; posilovat motivaci aktivnich
¢len(; propojovat potreby a
potencial ¢lent smérem k rozvoji
mikroskopického ekosystému.

e setkavani malych firem 5x/rok
*2x/rok neformalni komunitni
akce Walk and talk with BM
¢1x/rok WS sdileni zkusenosti na
vybrané téma

*4x/rok setkani ambasador
komercializace

1.3

BM Talents and
Students

,HR“ prace se studenty, PhD a
juniornéjsimi odborniky o kterych
jiz vime a pracujeme s nimi.
Klicové Cinnosti — podpora klient(
jak pracovat s talenty, tvorba a
implementace etického kodexu
¢lend pro praci se studenty.

Systematictéjsi prace nasich clen(
v praci talenty

Zvyseni dvéry spoluprace firem a
akademického sektoru

Z4dny talent nezapadne

Eticky kodex

Pokracovaci workshop prace
s talenty béhem roku 2026
Navrh komunity talentl




Klicové téma: Formalni vzdélavani a Excelentni véda

Cislo Nazev aktivity Strucny popis Cil aktivity Hlavni metriky
2.1 Spolupréce se SS Budeme mapovat relevantni VS Zvysit zajem student o mikroskopicky - Pocet aktivné
obory a stredni Skoly v JMK i v relevantni VS obory prostfednictvim cilené spolupracujicich SS:
dalsich regionech (Vysocina, MSK spoluprace se stfednimi Skolami. > 15 &kol
aj.), podporovat jejich existujici - Nérdst pottu
aktivity a propojovat je s Zviditelnit mikroskopii jako atraktivni a pfihlagenych do
odborniky z BM. srozumltelrva studijni a kariérni smér pro mikroskopicky
studenty S5. levantnich Bc. obort
Ve spolupraci s partnery (JCMM, e evi
FutureShapers, yCSMS aj.) Vytvofit jednoznacny prehled a definici >+20% (2027/28 vs
posilime mikroskopickd témata na | mikroskopicky relevantnich obord véetné 2025/26)
SS a podpotime uditele i védce pii | baseline po&td studuijicich.
jejich rozvoji.
Navazat a rozvijet spolupraci s garanty
vysokoskolskych obor( a zvysit jejich
povédomi o BM.
Rozéiit sit aktivné spolupracujicich S v JMK
i okolnich regionech (Vysocina, MSK aj.).
2.2 Mikroskopicka Mapovani pravidelné konanych ZvysSeni kapacit - systematické budovani sité | zorganizovani 6

tréninkova centra

workshopu cilenych na ziskavani
praktickych zkusenosti ucastnikl
(hands-on).

Podpora aktudinim aktivitam (viz
cile)

Analyza kapacit a cilovych skupin,
pro které jsou existujici hands-on
organizovany.

Mapovani potieb mikroskopické
komunity v oblasti ziskavani
praktickych zkusenosti pro
sebe/kolegy/zaméstnance.

V pripadé, Ze existuje potreba,
identifikovat a doplInit sadu
praktickych workshopu

partner pravidelné organizujicich hands-on
tréninkové aktivity (workshopy) v oblastech
mikroskopie

Excelence - zvySeni poctu externich expertl
zapojenych do organizace

Zvyseni efektivity - sdileni standardu a
metodik pro organizovani hands-on

Financni udrzitelnost - Zajisténi podpory pfi
ziskavani finanénich prostfedkd pro
organizaci workshopu

tréninkovych akci ro¢né

>30% zahranicnich
Ucastnik(




23

Mezinarodni
konference a
odborné
workshopy

Zaméfime se na podporu
mezinarodnich konferenci a
odbornych workshopt v Brné s
mikroskopickou tematikou a Ucasti
zahrani¢nich expertd i studentd.

Podpotime organizaci studentské
konference ,Mladi mikroskopici
2027“.

Zmapujeme dalsi relevantni akce
poradané partnery BM a
pomUzZeme jim s propagaci a
prezentaci brnénského
mikroskopického ekosystému.

Posilit vnimani Brna jako otevieného a
aktivniho centra mikroskopie s kvalitnim
mezinarodnim programem.

Prilakat do Brna zahrani¢ni experty, védce a
studenty.

Zaujmout studenty a mladé talenty a
predstavit jim Brno jako perspektivni misto
pro studium i kariéru.

Podil zahraniénich
ucastnikl na konferencich
a workshopech: >40 %

Pocet ucastnikd
mikroskopickych
konferenci a workshop:
> 400 rocné




Klicové téma: Komercializace z vyzkumnych organizaci

Cislo Nazev aktivity Strucny popis Cil aktivity Hlavni metriky
3.1 Podpora kultury Vytvoreni systému pro podporu Posilit kulturu komercializace Do konce roku 2027 bude ve
komercializace ve komercializace z vyzkumnych organizaci, uvnitf vyzkumnych organizaci skupiné minimalné 15
vyzkumnych ktery kombinuje sit ambasadoru a soucasné vcas identifikovat a | ambasador( z oblasti
organizacich - motivujicich kolegy ke komercializaci a rozvijet projekty s komerénim mikroskopie pokryvajicich
ambasadofi a skauti cileny skauting projekt(i expertem s potencialem. klicova pracovisté; do konce
védecko-byznysovym backgroundem, jenz roku 2027 plsobi min. 1 skaut
pomaha tymlm v rané fazi urcit komer¢ni s relevantnim védecko-
smér. byznysovym backgroundem
3.2 Prototyping (pre- Program pro podporu a ovéfovani proof- Podpofit komeréné slibné Kazdy rok budou do programu
incubation) of-concept projektl véetné byznys tvlrce vysledkl VaV pfi zarazeny minimalné 2 projekty
programme mentoringu (pilotné na CEITEC VUT, ovérovani trzniho potenciadlu a | z oblasti mikroskopie.
ambice rozsifit na celou VUT a dalsi ptipravit vice projektd na vznik
univerzity). spin-off firem.
3.3 Vzdélavaci program Program pro PhD studenty, postdoky a Identifikovat slibné vyzkumné V kazdém béhu programu

pro early-stage
researchers

zacinajici vyzkumniky zaméreny na
identifikaci/validaci komeréniho
potencidlu jejich projektd, véetné business
mentoring a networkingu (napft. JIC
Applied!)

projekty a podporit je smérem
ke komercializaci, rozvijet
“founder potencial” mladych
vyzkumnik( a zapojit lidi z
businessu do mentoringu.

Applied! (tj. 2x rocné) se zapoji
alespon 1 projekt z oblasti
mikroskopie.




Klicové téma: Marketing a PR

Cislo Nazev aktivity Strucny popis Cil aktivity Hlavni metriky

4.1 Rozsifeni Aktivita bude cilené motivovat Zvysit pocet studentl Bude vytvoren a

spoluprace se S8 studenty ve véku 15-19 let k zadjmu o studujicich technické a aktualizovan dokument se
techniku a védu a zaroven zvySovat prirodovédné obory na VS seznamem partnerskych
povédomi o oboru elektronové nebo absolvent(, ktefi jdou do | stfednich skol.
mikroskopie mezi studenty, pedagogy i | praxe (do firem, vyzkumnych a 5 )
rodici, a to nejen v Jihomoravském vzdélavacich organizaci) Pocejc oslloveinych a .
kraji, ale postupné i v celostatnim zapojenych Skol/pedagogd
méfitku. Soucasti bude také snaha Pocet zapojenych studentd
sniZovat typické bariéry ze strany Skol, s$ do aktivit
napfiklad nedostatek informaci o
moznostech spoluprace nebo obavy z Navstévnost sekce webu
organizaéni a finanéni naroénosti Brnoregion Microscopy “Pro
zapojeni. Skoly”

4.2 Organizace Zamérime se na zviditelnéni BM v Zvysit povédomi o BM, aby Pocet akci, na kterych BM
mezinarodnich ramci mezinarodnich konferenci, které | mezinarodni hosté v Brné dostal moznost se
meetingl a jsou jiz v Brné planovany (sync. s poradanych konferenci prezentovat formou roll up
konference organizatory) — prezentace formou odjizdéli s informaci, Ze Brno banneru nebo prezentace.

banneru, prezentace — byt vidét. je mikroskopicky region.

Pocet posbiranycb kontaktu
Aktivné se zapojime (formou stanku a Cilem IMC je pfimo k cilové na IMC.
gamifikace) do mezinarodni skupiné prenést informaci
konference IMC v Liverpool - proc je Brno centrem Pocet follow up/summary
zviditelnéni regionu stylem “did you elektronové mikroskopie. ¢lankl v sekci novinky na
now”, “where else but Brno” webu a pocet precteni.

4.3 Komercializace z Aktivita zvySuje povédomi o Zvysit pocet projektl s Pocet aktivnich ambasador(

vyzkumnych
organizaci

moznostech komercializace a cilené
snizuje bariéry u vyzkumniki (zejména
PhD/postdoctl) a Pl. BM bude fungovat
jako ,propojovac” mezi vyzkumnymi
organizacemi, firmami a podpUrnymi
programy (Applied!, PoC/prototyping,
mentoring), a to prostrednictvim sité
ambasadord komercializace,
systematického scoutingu a

aplikaénim/komercénim
potencidlem, které projdou
prvnim , bezpecnym krokem*
(scouting/konzultace) a

nasledné vstoupi do programu

Applied! nebo

PoC/prototypingu — a zaroven
posilit kulturu komercializace v

institucich BM.

komercializace

Pocet realizovanych
scouting rozhovort /
prvnich konzultaci s
vyzkumniky (pipeline)
Pocet projektl vstupujicich
do Applied!




komunikace konkrétnich prikladi (case
studies).

4.4

Networkingova
akce ,120
Seconds: Meet
BM“

PS marketing zajistuje propagaci,
recruitment Gcastnikd i speakerd
networkingové akce 120” = stézejni
meet up, ktery vytvari prostor pro
rychlé sdileni novinek, osobni
setkavani, navazovani novych kontakt(
napfi¢ komunitou BM a prezentace
silného ekosystému BM komunity ven.

Zvysit povédomi o akci uvnitt
¢lenskych organizaci BM
Systematicky rozsifovat
komunitu ucastnika

Pomoci budovat
diverzifikovanou pipeline
speakeri z instituci BM
Privadét nové ucastniky
(studenti, mladi vyzkumnici)
VyuZzit akci jako platformu pro
networking komunity,
prezentaci vyzkumnych
projektl, spoluprace
akademie a firem a kariérnich
prilezitosti v oboru.
Propojenim s mezinarodni
konferenci (nebo odbornou
akci v Brné) rozsifit dopad
aktivity i do zahranic¢ni
komunity.

20 % novych Ucastnikl na
akcich oproti predeslému
roku

100-150 uéastnikd/akci

Diverzifikovana pipeline
speakerd

Pocet reakci a precteni
follow up na Lin

Naparovani na zahranicni
konferenci/akci v BM
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